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PREAMBUL

Avand in vedere faptul ca societatea PRIMCONS ALUNU S.R.L. are forma juridica
de societate cu raspundere limitata, cu unic asociat Unitatea Administrativ Teritoriald Comuna
Alunu, in conformitate cu prevederile art. 60 alin (2) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, numitd in
continuare O.U.G. nr. 109/2011, numarul administratorilor si procedura de selectie sunt
stabilite de autoritatea publica tutelara, in speta Consiliul Local Alunu.

Conform prevederilor cuprinse in Capitolul IV — Administrarea societatii, din Actul
constitutiv al societatii, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Alunu nr. 72/2022, privitoare
la modificarea si completarea HCL Alunu nr. 66/2022, privitoare la infiintarea unei societati
comerciale cu rdspundere limitatd de interes local, cu asociat unic comuna Alunu, judetul
Vilcea, prin reprezentant Consiliul Local Alunu, conducerea societdtii se face de catre
asociatul unic prin administratorul desemnat, procedura de selectie a acestuia fiind stabilita de
asociatul unic, prin hotarare a Consiliului Local Alunu.

CAPITOLUL | — Consideratii generale privind procedura de selectie

1.1. Scopul si obiectivele procedurii de selectie

Procedura de selectie a administratorului societdtiit PRIMCONS ALUNU S.R.L., se
efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea modului de
administrare a societatii, in concordanta cu principiile de guvernanta corporativa si cu legislatia
specifica din Romania.

Obiectivul prezentei proceduri de selectie il constituie garantarea obiectivitatii si
transparentei selectiei administratorului societatiic PRIMCONS ALUNU S.R.L. in vederea
asigurarii profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale si crearea premiselor
pentru corecta implementare a mecanismelor de buna guvernare in functionarea societatii
pentru Tmbunatatirea performantei economice si eficientizarea activitatii acesteia.

1.2. Legislatia aplicabila

Prezenta procedura a fost intocmita cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si
a prevederilor Actului constitutiv al societatii PRIMCONS ALUNU S.R.L. si tine cont de
specificul structurii organizatorice si activitatii desfasurate de societate.

Procedura intocmitd a preluat si adaptat din Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederi referitoare la stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte a candidatilor
pentru postul de administrator, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale
etc.



1.3. Principii

Principiile care stau la baza selectiei candidatilor pentru postul de administrator sunt:
- transparenta procesului de selectie;
-echitate si egalitate de sanse;
-nediscriminare $i tratament egal,
- meritocratie si profesionalism.

1.4. Responsabilitati in procedura de selectie a administratorului

Consiliul Local Alunu, in calitate de autoritate publicd tutelara la societatea
PRIMCONS ALUNU S.R.L. are urmatoarele responsabilitati in selectia si numirea
administratorului societatiit PRIMCONS ALUNU S.R.L.:

a) aproba declansarea procedurii de selectie a administratorului societatii si procedura de
selectie;

b) desemneaza consilieri locali care vor face parte din comisia de selectie a administratorului
si din comisia de contestatii;

c) aprobd Scrisoarea de asteptari;

d) aproba Profilul administratorului;

e) asigurd publicarea anuntului privind selectia administratorilor in doud ziare judetene tiparite
sau online;

f) numeste administratorul societdtii in baza propunerilor de nominalizare facute de Comisia
de selectie;

g) asigurd sprijinul logistic necesar desfasurdrii in conditii corespunzatoare a procesului de
selectie;

h) asigurd publicarea pe pagina de internet a Consiliului Local Alunu a informatiilor si
documentelor care privesc derularea procedurii de selectie;

1) orice alte atributii sau responsabilitati prevazute de lege.

Comisia de selectie deruleaza intreaga procedurd de selectie si propune candidatii
selectati 1n lista scurtd, in vederea numirii pentru pozitia de administrator, pe baza raportului
privind numirile finale intocmit in acest scop.

Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie, prin stabilirea activitatilor,
responsabilitatilor, termenelor si elementelor aferente perioadei cuprinse intre data declansarii
procedurii de selectie si data prezentarii raportului final;

b) stabileste continutul individual al anuntului public si publicatiile in care acesta urmeaza sa
fie publicat;

c¢) transmite spre publicare anuntul privind procedura de selectie a administratorului si se
asigura ca acesta este publicat si pe site-ul Consiliului Local Alunu;

d) analizeaza dosarele de candidaturd depuse in termenul stabilit, in raport cu minimul de
criterii stabilite pentru selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului
administratorului sunt respinse din lista lunga;

e) dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia solicita clarificari suplimentare sau
decide respingerea candidaturii;

f) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lungd despre aceasta decizie;
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g) verificd informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

h) solicita informatii suplimentare fata de cele prezentate in dosarul de candidatura, atunci cand
este necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

1) intocmeste lista scurtd, formata din maxim 5 candidati, prin eliminarea candidatilor de pe
lista lunga, functie de punctajul obtinut conform grilei de evaluare;

j) comunica candidatilor aflati in lista scurtd faptul ca trebuie sa depuna in scris la Consiliul
Local Alunu declaratia de intentie;

k) analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei In matricea profilului de
candidat;

1) efectueaza selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd pe baza unui interviu organizat
n baza planului de interviu;

m) intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acestora,;

n) alte atributii ce intrd in competenta Comisiei de selectie in conformitate cu prevederile H.G.
nr. 722/2016 sia O.U.G. nr.109/2011.

CAPITOLUL Il — Procedura de selectie a administratorului

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Prin Hotararea nr. 123/29.11.2022, Consiliul Local Alunu a aprobat demararea
procedurii de selectie in vederea ocuparii postului de administrator al societdtii PRIMCONS
ALUNU S.R.L., la care are calitatea de autoritate publica tutelara.

Selectia va fi efectuatd de catre o Comisie de selectie, alcatuitd din 3 consilieri locali si
2 angajati din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Alunu, cu urméitoarea
componenta:

- Ciobanu David — viceprimar/consilier local - presedinte

- Mitu Gheorghe — consilier local - membru

- Marina Silviu-Emilian — consilier local - membru

- Andreescu Nicolae-Adrian — sef SVSU — membru

- Birdrut Nicolae — administrator Spatiu Public de Recreere — membru
- Daju lulia-Daniela — inspector superior - secretar comisie.

2.2 Etapele procedurii de selectie

Procedura de selectie are urmatoarele repere de timp:

Nr. | Denumire activitate Termen
crt.
1. Demarare procedurd de selectie 29.11.2022
2. Publicarea anunturilor de recrutare 19-20.12.2022
3. Termen limitd depunere candidaturi 04.01.2023, orele 15.00
4, Evaluarea dosarelor de candidatura, elaborarea | 05-09.01.2023
listei lungi si transmiterea rezultatului catre candidati




5. Calculare punctaj candidati, stabilirea listei scurte si | 13.01.2023
comunicarea rezultatului catre candidati
6. Depunerea declaratiilor de intentie de catre 16-20.01.2023, orele 15.00
candidatii rdmasi in lista scurta
7. Selectia finala pe baza de interviu 23.01.2023, orele 10.00
8. Transmiterea raportului final catre Consiliul | 30.01.2022
Local Alunu
9. Nominalizarea administratorului si semnarea 31.01.2023
contractului de mandat

Calendarul detaliat al procesului de recrutare si selectie, pe termene limita, documente
necesare, precum si responsabilitatea partilor implicate este prezentat in capitolul V-
subcapitolul 5.1.

In cazul aparitiei unor situatii extraordinare, termenele limita ale activitatilor procesului
de selectie poate fi modificat de catre Comisia de selectie, modificarile intervenite urmand a fi
aduse la cunostinta atit a autoritdtii publice tutelare cat si a candidatilor si vor fi publicate pe
site-ul Consiliului Local Alunu.

2.3. Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea implementirii planului de selectie, Consiliul Local Alunu si Comisia de
selectie trebuie sd convind asupra documentelor necesare care urmeaza a fi intocmite:
a) Scrisoarea de asteptari — aprobata prin hotdrare de Consiliului Local Alunu
b) Profilul administratorului, aprobat prin hotarare a Consiliului Local Alunu, in care sunt
descrise atributiile, responsabilitdtile si obligatiile pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca
in calitate de administrator al societatii si conditiile obligatorii pentru ocuparea postului de
administrator;
¢) Planul de selectie - componenta integrald — elaborat de Comisia de selectie
d) Anuntul de selectie — elaborat de Comisia de selectie si publicat in doua ziare economice
si/sau financiare si pe site-ul Consiliului Local Alunu
¢) Formularele de declaratii care trebuie completate de candidati — intocmite de catre Comisia
de selectie si publicate pe site-ul Consiliului Local Alunu
f) Lista lungd de candidati — intocmitd de Comisia de selectie
g) Lista scurtd - intocmitd de Comisia de selectie
h) Planul de interviu — intocmit de Comisia de selectie (capitolul V, pct. 5.4)
i) Raportul pentru numirile finale — intocmit de Comisia de selectie si transmis Consiliului
Local Alunu 1n vederea numirii administratorului societatii.

2.4. Comunicarea cu candidatii

Pe durata procesului de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin:
- email si telefonic, in cazul comunicdrii unor informatii care privesc strict un candidat (ex.
solicitarea de date suplimentare cu privire la dosarul de candidaturd, instiintari cu privire la
data, locul si ora la care are loc interviul final, informari cu privire la calificarea pe lista lunga
sau lista scurtd, modificari intervenite in derularea unor etape ale selectiei etc.)
- intermediul anunturilor publicate pe site-ului www.alunu.ro, sectiunea Despre noi/Cariera
Anunturile de selectie vor publicate in doua ziare judetene tipdrite sau online.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Alunu, la nr. de telefon
0250.868002 sau pe adresa de mail primaria@alunu.ro, persoana de contact fiind dna Daju
lulia-Daniela, inspector superior.

CAPITOLUL III. Riscuri identificate

Prin modul de elaborare a procedurii de selectie si de structurare a activitatilor care
trebuie desfasurate, s-a urmarit reducerea la minim a aparitiei unor evenimente care pot
influenta negativ obiectivele urmarite prin aceastad procedura.

CAPITOLUL 1IV. Reguli de confidentialitate

Intregul proces de recrutare si selectie se va desfasura conform Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, sens in care se vor respecta urmatoarele:

a) Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

b) Informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale, candidatii fiind identificati pe durata
intregului proces prin numarul de inregistrare primit la depunerea dosarului de candidatura.

c) Datele personale pe care candidatii le vor furniza, vor fi utilizate doar in cadrul prezentului
proces de recrutare si selectie, nicio informatie nu va fi pusa la dispozitia niciunei altei parti,
n conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Pe toata durata procesului, informatiile necesare tuturor candidatilor vor fi publicate pe
adresa www.alunu.ro, sectiunea Despre noi/Cariera.

e) Lista lunga si lista scurta au caracter confidential si nu vor fi publicate. Candidatii acceptati
sau respinsi de pe aceste liste vor fi informati individual, prin email, in acest sens.

Doar reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul sa decida dacd vor face
eventuale comunicari catre mass-media pe marginea acestui proces de recrutare si selectie.

CAPITOLUL V. Documentele procedurii de selectie

5.1 Calendarul activitatilor din procedura de selectie

Nr. | Activitate Termen limitd | Responsabil Document rezultat
crt.
1. | Declansarea procedurii de selectie | 29.11.2022 Consiliul Local | Hotararea Consiliului
Alunu Local  Alunu
123/29.11.2022
2. | Elaborarea componentei initiale a 29.11.2022 Consiliul Local | Hotararea Consiliului
planului de selectie Alunu Local  Alunu nr.
123/29.11.2022
3. | Definitivarea componentei integrale | 15.12.2022 Comisia de | Plan de selectie -
a planului de selectie selectie component integrald




4. | Publicarea Planului de selectie, 19.12.2022 Comisia de Anunt pe site
componenta integrala pe site-ul selectie
Consiliului Local Alunu
5. | Publicarea anuntului de selectie 19-20.12.2022 | Consiliul Local | Anunt de selectie
Alunu
6. | Depunerea candidaturilor 21.12.2022- Candidati Dosar de candidatura
04.01.2023,
orele 15.00
7. | Evaluarea candidaturilor in raport | 05.01- Comisia de Lista lunga candidaturi
cu minimul de criterii. Elaborarea | 09.01.2023 selectie eligibile
listei lungi provizorii/eligibila
8. | Solicitarea de clarificari privitoare | 05.01.2023 Comisia de | Formular solicitari
la candidatura selectie
9. | Elaborare lista lunga definitiva 09.01.2023 Comisia de Lista lunga candidaturi
selectie definitiva
10. | Transmiterea raspunsului catre 10.01.2023 Comisia de Document raspuns
candidati selectie
11. | Depunerea de contestatii la sediul | 11.01.2023 Candidati Contestatie
Consiliului Local Alunu
12. | Raspuns la contestatie 12.01.2023 Comisia de Document raspuns
selectie
13. | Stabilirea listei scurte, afisarea 13.01.2023 Comisia de Lista scurta
acesteia si comunicarea rezultatelor selectie
catre candidatii din lista scurta
14. | Efectuare comunicare candidati 13.01.2023 Comisia de | Comunicare
aflati in lista scurta privind selectie
termenul de depunere a declaratiilor
de intentie
15. | Depunerea declaratiilor de intentie | 16.01- Candidati Declaratie de
20.01.2023,
orele 15.00
16. | Selectia finala pe baza de interviu 23.01.2023, Comisia de Plan de interviu
orele 10.00 selectie
17. | Transmiterea raspunsului cétre 25.01.2023 Comisia de Comunicare
candidati selectie
18. | Depunerea de contestatii la sediul | 26.01.2023 Candidati Contestatie
Consiliului Local Alunu
19. | Réspuns la contestatie 27.01.2023 Comisia de Comunicare raspuns
selectie
17. | Intocmirea  raportului pentru | 30.01.2023 Comisia de | Raport pentru
numirile finale selectie
18. | Transmiterea raportului catre 30.01.2023 Comisia de Raport pentru numirile
Consiliul Local Alunu selectie finale




5.2. Profilul administratorului

Criterii de selectie Obligatoriu Ponderea | Total | Total Candidat
(oblig.)/Optional | (0-1) ponderat | (nume/prenume)
(opt)

>

I. COMPETENTE

A. Specifice sectorului de activitate

cunostinte despre domeniul de | oblig. 1
activitate al societatii

B. Profesionale de importanta strategica/tehnica

Cunostinte si abilitati de evaluare | oblig. 1
optiuni strategice si riscuri, de a
identifica priorititi si de a
contribui la dezvoltarea societatii

Cunostinte ~ si  practici  de | oblig. 1
management financiar si abilitatea
de a comunica in clar asteptarile si
actiunile necesare pentru
realizarea indicatorilor stabiliti de
catre asociatul

unic

C. Guvernanta corporativa

o puternicd  intelegere  a | oblig. 1
principiilor si  practicilor de
guvernantd corporativa cu privire
la rolurile si responsabilitatile
administratorului, cunoasterea din
interior a bunelor practici de
guvernanta a intreprinderii publice

gandire strategica si previziuni | oblig. 1
monitorizarea performantei oblig. 1
luarea deciziilor oblig. 1

D. Social si personal

studii medii absolvite cu diploma | oblig./opt. 1
de bacalaureat in domeniul

constructii

studii superioare cu diploma de | oblig./opt 1

licenta In domeniile economic,
juridic, tehnic, management

- -

experienta pe un post de | oblig. 1
conducere
sa se comporte cu integritate, | oblig. 1

onestitate si transparentd 1In
relatia cu ceilalti si cu
societatea

TRASA
TURI




sa construiascda bune relatii in | oblig. 1
cadrul si in afara societatii
pentru a putea influenta
deciziile si rezultatele in
vederea beneficiului societatii
sl pentru realizarea scopurilor

acesteia

sa gestioneze cu eficacitate | oblig. 1
conflictele

sa gaseasca un interes comun si | oblig. 1

sa obtind cooperare atunci cand
are de-a face cu opinii adverse

sa construiascd raporturi si sa | oblig. 1
relationeze bine cu ceilalti,
indiferent de pozitie, putere,
influenta sau statut

sa negocieze cu succes in | oblig. 1
situatii de criza atat cu grupuri
interne cat si cu grupuri externe

aliniere cu scrisoarea de | oblig. 1
asteptari
— nscrieri in cazierul fiscal oblig. 1
= inscrieri in cazierul judiciar oblig. 1
% % sa nu fi fost destituit dintr-o | oblig. 1
e E functie publicd sau sa nu fi
© <ZE ncetat contractul individual de
= munca pentru motive
- imputabile  salariatului  n
= ultimii 5 ani

5.3 Anuntul de recrutare

ANUNT
privind selectia pentru ocuparea postului de administrator al societatii Primcons Alunu
S.R.L.

Consiliul Local Alunu, cu sediul in Alunu, sat Igoiu, str. Principala, nr. 1, jud. Valcea,
in calitate de autoritate publica tutelara, prin Comisia de selectie numitd prin Dispozitia
Primarului comunei nr. 334/12.12.2022, anuntd organizarea procedurii de selectie pentru
ocuparea postului de administrator al societatii Primcons Alunu S.R.L., avand sediul social in
Alunu, sat Alunu, str. Principala nr. 39, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe
langd Tribunalul Valcea sub numér de ordine J/38/927/2022, cod unic de inregistrare fiscala
RO46655980.

I. Procesul de selectie cuprinde urmatoarele etape:

1. Depunerea candidaturilor — pana cel tarziu la data de 4 ianuarie 2023, in perioada
21.12.2022-04 ianuarie 2023, orele 15.00;
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2. Evaluarea dosarelor de candidatura si elaborarea listei lungi in perioada 05.01-
09.01.2023;

3. Evaluarea dosarelor candidatilor aflati in lista lunga, elaborarea listei scurte, analiza
contestatii in perioada 10.01-13.01.2023,;

4. Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii care au fost admisi pe lista scurta
- pana cel tarziu la data de 20.01.2023, in perioada 16.01-20.01.2023;

5. Selectia finala, pe baza de interviu, in data de 23.01.2023;

6. Intocmirea raportului final si inaintarea acestuia autoritatii publice tutelare - cel
tarziu pana la data 30.01.2023.

I1. Conditiile generale si specifice care trebuie indeplinite de toti candidatii pentru
postul de administrator:

a) au cetatenia romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romania;

b) cunosc bine limba romana, scris si vorbit;

¢) au capacitate deplinad de exercitiu;

d) sa fie absolventi de studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat in domeniul constructii
sau universitare de licenta absolvite cu diplomad de licenta sau echivalenta intr-unul din
domeniile: tehnic, juridic, economic, management;

e) sa fie apti/apte din punct de vedere medical si psihologic sa ocupe postul de administrator,
atestat, pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege;

g) nu a fost condamnat/condamnata definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie
si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni contra patrimoniului, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor
si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h) sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

1) sa nu aiba Inscrieri in cazierul judiciar;

j) sa nu fi fost destituit dintr-0 functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile salariatului Tn ultimii 5 ani.

II1. Criterii de selectie conform profilului administratorului

Selectia initiald si cea finald a candidatilor se va realiza pe baza unui punctaj acordat de
comisia de selectie, pentru fiecare criteriu de evaluare aprobat in profilul administratorului,
dupd cum urmeaza:

A. Specifice sectorului de activitate
- cunostinte despre domeniul de activitate al societatii

B. Profesionale de importanta strategici/tehnica

- Cunostinte si abilitdti de evaluare optiuni strategice si riscuri, de a identifica prioritati si de a
contribui la dezvoltarea societatii;

- Cunostinte si practici de management financiar si abilitatea de a comunica 1n clar asteptarile
si actiunile necesare pentru realizarea indicatorilor stabiliti de cétre asociatul unic.
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- Guvernanta corporativd - o puternicd intelegere a principiilor si practicilor de guvernanta
corporativd cu privire la rolurile si responsabilitdtile administratorului, gandire strategica si
previziuni, monitorizarea performantei, luarea deciziilor, cunoasterea din interior a bunelor
practici de guvernanta a intreprinderii publice.

C. Social si personal

- sd se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu ceilalti si cu societatea;

- sd construiasca bune relatii in cadrul si 1n afara societatii pentru a putea influenta deciziile si
rezultatele in vederea beneficiului societatii si pentru realizarea scopurilor acesteia;

- sa gestioneze cu eficacitate conflictele;

- sa gaseascd un interes comun $i sd obtind cooperare atunci cand are de-a face cu opinii
adverse;

- sa construiasca raporturi si sd relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influenta sau statut;

- sa negocieze cu succes 1n situatii de criza atat cu grupuri interne cét si cu grupuri externe.

IV. Documentele obligatorii pe care trebuie sa le contina dosarul de candidatura:

a) Cerere de inscriere si opis documente;
b) Curriculum vitae in format Europass, semnat si datat;
c) Copii legalizate ale actelor de studii sau Insotite de documentele originale care se certifica
pentru conformitate cu originalul,
d) Copia actului de identitate in termenul de valabilitate, certificatd pentru conformitate cu
originalul;
e) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, certificata pentru conformitate cu originalul,
necesara doar in cazul in care numele care este mentionat in actele depuse este diferit de cel de
pe actul de identitate;
f) Extras din REVISAL si/sau copia carnetului de munca sau adeverinta eliberatd de angajator
pentru perioada lucrata, precum si orice alte documente care atesta experienta profesionala;
g) Adeverintd medicald din care sa rezulte cd este apt (4) din punct de vedere medical si
psihologic sd ocupe postul de administrator, cliberatd pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
h) Cazier judiciar;
i) Cazier fiscal;
j) Declaratie pe propria raspundere ca:
- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
- nu a fost condamnat(d) definitiv printr-o hotdrare judecdtoreascd pentru sdvarsirea unei
infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra Infaptuirii justitiei, infractiuni contra patrimoniului, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea $i combaterea spalarii banilor
si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice, nu a fost revocat (&) din
functia de administrator al unei intreprinderi publice sau nu i-a fost incetat contractul individual
de munca din motive disciplinare, in ultimii 3 ani;
- detine/nu detine o functie de conducere in structurile locale sau nationale ale unui partid
politic;
k) Scrisoare/scrisori de recomandare;
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1) Consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
m) Orice alte documente considerate de candidat relevante in evaluarea criteriilor de selectie.

V. Modul de transmitere a dosarului de candidatura:

Documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse/expediate personal/prin
curier/posta, in mod obligatoriu pe suport hartie, cu confirmare de primire, in plic inchis
si sigilat, pe care se va mentiona: ,,Candidatura pentru postul de administrator al
societatii Primcons Alunu S.R.L./Nume si prenume candidat”, pana cel tarziu in data de
04.01.2023, ora 15.00, la Registratura Primariei comunei Alunu, sat Igoiu, str. Principala
nr. 1, jud. Valcea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Alunu, sat Igoiu, str.
Principala nr. 1, jud. Valcea, la nr. de telefon 0250/868002 sau pe adresa de mail
primaria@alunu.ro, persoand de contact fiind dna Daju Iulia-Daniela, inspector superior.

VI. Alte informatii

a) Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face
exclusiv prin email si telefonic, fiind necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute
in C.V. si fie corecte.

b) Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie, descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, in acest sens, sens in care toti candidatii isi vor da
acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Toate documentele care privesc procedura de selectie pot fi consultate/descarcate de la
adresa www.alunu.ro, la sectiunea ”Despre noi/Cariera”.

5.4. Planul de interviu

Planul de interviu
privind selectia administratorului societatii PRIMCONS ALUNU S.R.L.

1. Data desfasuririi interviului: 23.01.2023, ora 10.00.

2. Locul desfasurarii interviului: Priméria comunei Alunu, sat Igoiu, str. Principala, nr. 1,
sala de festivitati

3. Obiectivele urmarite in cadrul interviului: Evaluarea competentelor specific sectorului in
care 1si desfasoard activitatea societatea, a competentelor profesionale de importanta strategica
si a competentelor de guvernanta corporativa.

4. Durata interviului: 45 minute

5. Derularea interviului:
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a) Prezentarea de catre candidat a principalelor argumente in favoarea candidaturii sale pentru
postul de administrator si a viziunii sale cu privire la contributia pe care o va aduce la
dezvoltarea societatii: 15 minute.

b) Raspunsul la intrebarile membrilor comisiei: 30 de minute.

Vor fi formulate in total 6 intrebari, cate doua de fiecare membru al comisiei, dinbibliografia
de mai jos.

6. Documentele care vor sta la baza interviului sunt:

a) dosarul de candidatura

b) profilul administratorului

c¢) declaratia de intentie.

7. Bibliografia pentru interviu:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 31/1990 (**republicatd**) privind societdtile cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.5. Lista documente necesare depunerii candidaturii

Documentele obligatorii pe care trebuie sa le contind dosarul de candidatura sunt
urmatoarele:
a) Cerere de inscriere si opis documente;
b) Curriculum vitae in format Europass, semnat si datat;
c) Copii legalizate ale actelor de studii sau Insotite de documentele originale care se certifica
pentru conformitate cu originalul,
d) Copia actului de identitate in termenul de valabilitate, certificatd pentru conformitate cu
originalul,
e) Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, certificata pentru conformitate cu originalul,
necesara doar in cazul in care numele care este mentionat Tn actele depuse este diferit de cel de
pe actul de identitate;
f) Extras din REVISAL si/sau copia carnetului de munca sau adeverinta eliberata de angajator
pentru perioada lucrata, precum si orice alte documente care atesta experienta profesionala;
g) Adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt (&) din punct de vedere medical si
psihologic sd ocupe postul de administrator, eliberatd pe bazd de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
h) Cazier judiciar;
i) Cazier fiscal;
J) Declaratie pe propria raspundere ca:
- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitad prin lege;
- nu a fost condamnat(a) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni contra patrimoniului, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spaldrii banilor
si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice, nu a fost revocat (d) din
functia de administrator al unei intreprinderi publice sau nu i-a fost incetat contractul individual
de munca din motive disciplinare, in ultimii 3 ani;
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- detine/nu detine o functie de conducere in structurile locale sau nationale ale unui partid
politic;

k) Scrisoare/scrisori de recomandare;

1) Consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

m) Orice alte documente considerate de candidat relevante in evaluarea criteriilor de selectie.

5.6 Formularele care trebuie completate

Formularele obligatorii, care trebuie completate de candidat si care sunt continute in
dosarul de candidatura sunt urmatoarele:

1. Cerere de nscriere (Formular F1)
Formular F1
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CERERE DE INSCRIERE
la procedura de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societatii
PRIMCONS ALUNU S.R.L.

Subsemnatul (a) , domiciliat 1n

localitatea , Str. , nr. , bl ,
ap. , judetul , legitimat (a) cu CI/BI seria numarul
,  eliberat(@d) de la data de

, va transmit dosarul de candidaturd necesar inscrierii la procedura
de selectie pentru ocuparea postului de administrator al societatiic PRIMCONS ALUNU
S.R.L. derulata de catre Consiliul Local Alunu, in calitate de autoritate publica tutelara.

Sunt de acord ca pe parcursul intregului proces de selectie informatiile sa-mi fie
comunicate telefonic la numarul sau pe adresa de mail:

Anexez la prezenta cerere dosarul de candidatura care contine documentele solicitate
prin anuntul de selectie, conform opisului alaturat.

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul
Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie
fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca
datele furnizate in documentele de nscriere sunt adevarate.

Data completarii:

Semnatura:
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OPIS DOSAR DOCUMENTE CANDIDATURA

Nr.

crt

Formular

DA

NU

Cerere de inscriere si opis documente

Curriculum vitae in format Europass

Copii legalizate ale actelor de studii sau insotite de documentele
originale care se certifica pentru conformitate cu originalul

Copia actului de identitate in termenul de valabilitate

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, necesara doar in
cazul in care numele care este mentionat in actele depuse este diferit
de cel de pe actul de identitate

Extras din REVISAL si/sau copia carnetului de munca sau
adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, precum si
orice alte documente care atestd experienta profesionala

Adeverintd medicala din care sa rezulte ca este apt (2) din punct de
vedere medical si psihologic sa ocupe postul de administrator

Cazier judiciar

Cazier fiscal

10.

Declaratie pe propria raspundere ca: (Formular F2)

- am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita
prin lege;

- am fost condamnat(d) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca
pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni contra patrimoniului, pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- am fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice, am
fost revocat (a) din functia de administrator al unei intreprinderi
publice sau nu mi-a fost incetat contractul individual de munca din
motive disciplinare, in ultimii 3 ani;

- detine/nu detine o functie de conducere in structurile locale sau
nationale ale unui partid politic

11.

Scrisoare/scrisori de recomandare

12.

Consimtamant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
(Formular F3)

13.

Acord privind obtinerea de date in vederea verificarii
informatiilor (Formular F4)
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14. Alte documente considerate de candidat relevante Tn evaluarea
criteriilor de selectie:

Data completarii:

Semnatura:
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2. Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor generale si specifice
(Formular F2)

Formular F2

Declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor generale si specifice

Subsemnatul (a) ,  domiciliat  n
localitatea , Str. , nr. , bl :
ap. , judetul , legitimat (&) cu CI/BI seria numarul

,  eliberat(@d) de la data de

, In calitate de candidat la procedura de selectie pentru postul de
administrator al societdtiic PRIMCONS ALUNU S.R.L., desfasuratd de catre Consiliul
Local Alunu, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din
Codul Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea
informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta,
pe propria raspundere, ca:

DA | NU

A. | Am desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin
lege

B. | Am fost condamnat(d) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra Statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiuni contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de
Legea nr.

129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare

C. | Am fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice Tn ultimii 3

ani

D. Mi-a fost incetat contractul individual de munca din motive disciplinare,
in ultimii 3 ani

E. | Detine o functie de conducere in structurile locale sau nationale ale unui

partid politic 1)

Nota: 1) Prin functie de conducere in structurile locale sau nationale ale unui partid politic
se inteleg urmatoarele: presedinte, presedinte executiv, prim-vicepresedinte, vicepresedinte sau
secretar executiv/general sau asimilate acestora.

Data completarii:

Semnatura:
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3. Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Formular F3)

Formular F3

Consimtiamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (a) ,  domiciliat  n
localitatea , Str. , nr. , bl :
ap. , judetul , legitimat (&) cu CI/BI seria numarul

,  eliberat(d) de la data de

, in calitate de candidat la procedura de selectie pentru postul de
administrator al societatiit PRIMCONS ALUNU S.R.L, desfasurata de cétre Consiliul Local
Alunu, cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 sipct. 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracterper sonal, declar ca:

DA | NU

A. | Imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor
si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de selectie, in format electronic

B. | Tmidau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

(nume si prenume, numar de telefon, adresa de email, angajator(i) actual
si/sau anterior(i), pozitia ocupata in cadrul angajatorilor actuali sau anteriori,
etc.) pe care le-am pus la dispozitia Consiliului Local Alunu

Data completarii:

Semnatura:
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4. Acord privind obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor (Formular F4).

Formular F4

Acord privind obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor

Subsemnatul (a) ,  domiciliat  n
localitatea , Str. , nr. , bl ,
ap. , judetul , legitimat (&) cu CI/BI seria numarul

,  eliberat(@d) de la data de

, In calitate de candidat la procedura de selectic pentru postul de
administrator al societatiit PRIMCONS ALUNU S.R.L., desfasurata de catre Consiliul Local
Alunu, cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul
Penal si intelegand ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie
fals n declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,
ca:

DA | NU

A. | Imi dau acordul pentru obtinerea de date de la angajatori,

institutii de invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane
de contact 1n vederea verificarii informatiilor puse la dispozitie de mine catre
Consiliul Local Alunu, in procesul de recrutare si selectie pentru care am
aplicat.

In calitatea mea de candidat la procesul de selectie va pun la dispozitie datele de contact ale
urmatoarelor persoane care doresc si pot da referinte referitor la activitatea mea profesionala.
Datele de contact ale persoanelor care pot da recomandari:

Nume si prenume Locul de munca Functia/post Numar de telefon/
Adresa de email

Data completarii:

Semnatura:
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CAPITOLUL VL. Dispozitii finale
Prezentul Plan de selectie poate fi modificat, completat sau revizuit, dupa caz, pe

parcursul deruldrii procedurii de selectie, ori de cate ori va fi necesar, cu obligatia publicarii
noii variante pe site-ul Consiliului Local Alunu.

Comisia de selectie:

Ciobanu David — viceprimar/consilier local — presedinte

Mitu Gheorghe — consilier local — membru

Marina Silviu-Emilian — consilier local - membru

Andreescu Nicolae-Adrian — sef SVSU — membru

Birarut Nicolae — administrator Spatiu Public de Recreere — membru

Daju lulia-Daniela — inspector superior - secretar comisie
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